СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СТРУКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

03.11.2017                                                                              № 50
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области от 17 мая 2016 года № 23 «О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и порядке его выплаты»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 35 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 15 Закона Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», рассмотрев протест Прокуратуры Оренбургского района от 17.02.2017 № 07-01-2017-97, руководствуясь Уставом муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Струковский сельсовет р е ш и л:

1. Внести  изменения в решение Совета депутатов муниципального образования Струковский сельсовет от 17 мая 2016 года № 23 «О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и порядке его выплаты» (далее - решение) следующего содержания:

1.1. Пункт 7.2 статьи 7 Положения «О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и порядке его выплаты» (приложение № 1 к решению) изложить в следующей редакции: 

7.2. Ежемесячная надбавка за особые условия работы лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования Струковский сельсовет; муниципальным служащим - правовым актом руководителя органа местного самоуправления (работодателя) в следующем порядке:». 

1.2. Статью 9 Положения «О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и порядке его выплаты» (приложение № 1 к решению)  изложить в следующей редакции:

Статья 9. Ежемесячное денежное поощрение

9.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 25 процентов должностного оклада:

-  решением Совета депутатов муниципального образования Струковский сельсовет - лицам, замещающим муниципальные должности;

- правовым актом руководителя органа местного самоуправления (работодателя) - муниципальным служащим.

9.2. Для лиц, впервые назначаемых на должность муниципальной службы (не имеющих стажа муниципальной (государственной) службы), ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере  15 процентов должностного оклада сроком на 6 месяцев. В дальнейшем размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается на общих основаниях.


9.3. Условиями выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:


- отсутствие случаев причинения материального ущерба, утраты материальных ценностей; 


- соблюдение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности;

- своевременное предоставление ответов на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, подведомственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, направляемых в порядке межведомственного взаимодействия (в том числе в электронном виде);

-  своевременное предоставление государственных и муниципальных услуг, установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами;

- своевременное рассмотрение и подготовка ответов на обращения, заявления граждан, юридических лиц и другую поступающую корреспонденцию (контроль за сроками исполнения);

- своевременное, качественное и надлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- 
своевременное и надлежащее выполнение правомерных указаний непосредственного руководителя, курирующего заместителя главы администрации муниципального образования, главы муниципального образования по направлению деятельности;

- своевременная подготовка отчетности, предоставление достоверных отчетных данных; 

- отсутствие фактов непредоставления или несвоевременного предоставления информации, необходимой для работы другого органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования;


- соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих.

9.4. Окончательный размер ежемесячного денежного поощрения работника определяется по результатам его деятельности за вычетом понижающих процентов. Перечень нарушений, при наличии которых понижается размер ежемесячного денежного поощрения:

	Нарушение
	Процент снижения ежемесячного денежного поощрения

	Нарушение финансовой дисциплины, причинение материального ущерба, утрата материальных ценностей
	100%

	Нарушение правил техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	100%

	Нарушение сроков предоставления ответов на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, подведомственных им организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, направляемых в порядке межведомственного взаимодействия (в том числе в электронном виде)
	50%

	Нарушение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, установленных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	50%

	Несвоевременное рассмотрение и подготовка ответов на обращения, заявления граждан, юридических лиц и другую поступающую корреспонденцию (отсутствие контроля за сроками исполнения)
	50%

	Несвоевременное, некачественное, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией
	50%

	Несвоевременное и ненадлежащее выполнение указаний непосредственного руководителя, курирующего заместителя главы администрации муниципального образования, главы муниципального образования,  по направлению деятельности
	50%

	Несоблюдение сроков предоставления отчетности, недостоверность отчетных данных
	50%

	Наличие факта непредставления, или несвоевременного предоставления информации, необходимой для работы другого органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования
	30%

	Нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения
	30%


9.5. За нарушение условий, предусмотренных пунктом 9.3., с учетом понижающих процентов, предусмотренных пунктом 9.4. настоящего Положения, размер ежемесячного денежного поощрения  может быть снижен  по решению работодателя на основании служебной записки непосредственного руководителя с указанием нарушений. 

За нарушение нескольких пунктов перечня, размер ежемесячного денежного поощрения снижается по максимальному проценту снижения ежемесячного денежного поощрения.

9.6. При наличии нарушений, указанных в пункте 9.4., непосредственный руководитель по итогам трудовой деятельности работника, представляет работодателю служебную записку не позднее, чем за 3 рабочих дня до окончания текущего месяца. 

9.7. На основании решения, принятого работодателем, производится начисление ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим в утвержденном размере за вычетом понижающих процентов. Размер ежемесячного денежного поощрения  может быть снижен  правовым актом руководителя органа местного самоуправления (работодателя) сроком на один месяц, следующий за отчетным периодом, по представлению непосредственного руководителя. 

9.8. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения является правом работодателя, и производиться как одновременно с привлечением муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, так и без него. 

1.3. Пункт 10.3.8 статьи 10 Положения «О денежном содержании работников органов местного самоуправления муниципального образования Струковский сельсовет Оренбургского района Оренбургской области и порядке его выплаты» (приложение № 1 к решению) дополнить подпунктом первым следующего содержания:

«- Советом депутатов муниципального образования Струковский сельсовет в отношении лиц, замещающих муниципальные должности.». 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности и экономическим вопросам.

3. Настоящее решение подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.

4. Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования.

Председатель Совета депутатов-

Глава муниципального образования                                                          А.П.Захаров






